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Iktatoszam: 9007/2020/MAV

Egyiittmukodési Megallapodas
a MAV Zrt. munkavallaléinak egyes foglalkoztatasi

kérdéseirol és a munkaiigyi kapcsolatokrol



A megallapodast alair6 Felek kinyilvanitjdk, hogy alapveté kozos érdekiik a MAV Zrt, ltal
nytjtott szolgaltatdsok minéségének emelésén és miikodési hatékonysagénak ndvelésén
keresztiil elérni a vasiti kozlekedésnek a kozosségi kozlekedésen, illetve az arufuvarozési
piacon beliil megvalosulé egyre nagyobb téryerését, ami azon til, hogy javitja a Munkaltatd
munkaerd-piaci megitélését, pozitiv hatast gyakorol a munkaerd megtartasira, a vasutas
munkavallalok foglalkoztatdsdnak biztonsdgdra és elGsegiti a vasutas szakmak tarsadalmi
megbecsiilését is.

Az egyiittmiikodési megéallapodas megfelelé keretet teremt a rendezett munkatigyi
kapcsolatoknak, ezéltal egyarint eredményesen szolgalja mind a munkéltatéi, mind a
munkavallaloi érdekeket. A munkaltatéi, valamint a munkavallaléi érdekek Osszehangolasa
érdekében az aldird Felek a MAV Zrt.-nél a foglalkoztatds, a munka- és egészségvédelem,
valamint a munkaiigyi kapcsolatok terén az alabbi megéllapodast kotik.

1. Egyiittmiikodés a foglalkoztatasi tervek és intézkedések vonatkozasaban

1.1. A MAV Zit. a targyévre vonatkoz6 létszam és a foglalkoztatasi jellemzdinek

alakulasarél a negyedéves tényadatok rendelkezésre &llasat koévetben irasban
tajekoztatja az aldird szakszervezeteket.
A Munkaltaté véllalja, hogy a miiszaki fejlesztések jévébeni létszamra gyakorolt
hatdsainak elemzését elvégzi és ezt az érdekképviseletek részére bemutatja. A
létszamkivaltd hatdssal jaré beruhdzdsok esetén az esetlegesen felszabadulo
munkavallalok tovabbfoglalkoztatdsanak lehetdségeirdl intézkedési tervet dolgoz ki.
Ennek kapcsan az aldiré szakszervezetek barmelyikének kérésére egyeztetést folytat.

1.2. A munkavallalok foglalkoztatisdra kihaté munkaltatéi intézkedések tervezetének
véleményeztetése a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban meghatarozott maddon
torténik.

2. A munkaeré megtartisa, a munkavillaléi elkitelezodés kialakitisa érdekében
alkalmazott stratégiai eszkozok

2.1  Ahosszi tavi foglalkoztatast biztosité programok

* A Munkaltatd a munkavallalok folyamatos szakmai képzésével, tanulmanyi
szerzOdések megkétése mellett tdmogatja azt, hogy tobb munkakér ellatasara is
alkalmas munkaer6-allomany j6jjon 1étre, mellyel a rugalmasabb foglalkoztatason
keresztiil lehetové teszi a jelentkezo foglalkoztatasi gondok megel6zését.

* A Munkiltaté olyan modulrendszertien kialakitott képzéseket alkalmaz, amelyek a
munkakorok egymasra épiilésével Osszhangban, szakmai raképzések utjan
biztositjak a munkavallalok részére 4j munkakor elsajatitasat.

* A Munkaltaté a munkaviszony létesitéséhez kapcsolédd belsd munkaerémozgas
folyamatat utasitisban szabalyozza. A Munkaltaté az esetlegesen felmeriild
foglalkoztatdsi nehézségek esetén elsésorban a meglévé, megfeleld végzettségii,
képzettségli, szakmai tapasztalattal rendelkez6 és egészségileg alkalmas munkaerd-
alloméanybol potolja - a természetes fogyas okozta - 1étszamcesokkenést.
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A munkaeré felvételek soran a Munkaltatd torekszik a magasabb végzettségii
munkavallalok alkalmazasara, hogy az esetleges technikai, technologiai valtozasok
esetén a foglalkoztatasban allok koziil is kialakithato legyen a magasabb technikai
szinvonal kezelésére is alkalmas munkaer6 allomany.

A Munkaltatdo a vallalaton beliil az egyes szervezeti egységek teriiletileg eltérd
munkaerd-piaci  kornyezetének  kiegyenlitése  érdekében  munkasszallas
biztositasaval is noveli a munkavallalok mobilitasat.

A Munkaltato gazdasagossagi érdekeivel 6sszhangban a sziikséges human eréforras
egyenletes elosztasara torekszik. A Munkaltatd vallalja, hogy a munkahely
(munkavégzési hely) tekintetében hatarozott idejii munkaszerzédés-modositasokkal
is biztositja az onkéntes munkavallaloi mozgast az egyes foldrajzi, illetve szakmai
teriiletek ko6zott, amennyiben ez sziikséges. Err6él a Munkaltaté elézetesen az
érintett szervezeti egység szintjén tdjékoztatja a helyi lizemi tanacsot (megbizottat)
és a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket. Ezzel 0Osszefliggésben a
Munkaltaté az ilyen munkaszerzddés-modositassal érintett munkavallalok szamara
lakhatasi tAmogatast, vagy megfelelé mindségli szallaslehetdséget biztosit.

Munka- és egészségvédelem

A munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos foglalkoztatasa
érdekében tovabbra is cél:

a munkabalesetek szdmanak és sulyossaganak folyamatos csokkentése, elsésorban
azok megelozését elosegitd oktatasok folyamatos szervezése, megtartasa altal;

a meglévd kedvezdtlen munkakoriilményekb6l és munkakérnyezetbdl eredo
kockazatok folyamatos feltarasa és mérséklése;

a miszaki szinvonal emelése (korszerli gépek, berendezések beszerzése és
hasznalatba vétele stb.).

A hatosagi orvosi vizsgalathoz kotott munkakéorben egészségileg alkalmatlanna
valt munkavallalé kedvezményei, a Kollektiv Szerzédés 46.§-aban foglaltakon
tilmenden

Azon munkavéllalé szdméra, aki a MAV Zrt.-nél legalabb 25 éven keresztiil a
vasuti  kozlekedés  biztonsagaval — Osszefliggd  munkakoroket — betdltod
munkavallalokkal szemben tamasztott egészségiigyi kovetelményekrél és az
egészségligyl vizsgalat rendjérdl szolo 203/2009 (IX. 18.) Korm. rendeletnek a
jelen megallapodas megkotésének napjan hatalyos szovege alapjan annak hatalya
ala tartozd6 munkakorben (a tovabbiakban: ,hatdsagi orvosi vizsgilathoz kotott
munkakorben™) volt foglalkoztatva, és az egészségi allapotanak munkavégzésbol
ered6 megromlasa miatt — a korhatar el6tti ellatasra valo jogosultsaganak illetve az
oregségi teljes nyugdijra vald jogosultsdganak az elérése el6tt 24 honapon beliil —
munkakore ellatasara veéglegesen alkalmatlanna valt (kivéve rokkantsig), és
szamara mas, megfeleld6 munkakor felajanldasa nem lehetséges, akkor a kozos
megegyezessel torténd munkaviszony megsziintetésre iranyulé megallapodasban
az Mt-ben meghatarozott felmondasi id6, végkielégités megvéltasan tilmenden a
Munkaltaté tovabbi 3 havi szocidlis juttatas kifizetését is biztositja.
e lﬁu!.
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o Azon munkavillalé, aki a MAV Zrt.-nél legalabb 25 éven keresztiil hatdsagi orvosi
vizsgalathoz kotott munkakorben volt foglalkoztatva, és munkakoréhez sziikséges
alkalmas min0sitést — a korhatar elott ellatasra vald jogosultsaganak illetve az
Oregségi teljes nyugdijra val6 jogosultsaganak az elérése el6tt 24 honapon beliil —
olyan foglalkoztatési korlatozasokkal kapja meg, ami miatt a Munkaltatd az eredeti
munkakorében nem tudja tovabb foglalkoztatni, a Munkaéltatdé megvizsgilja és
elosegiti olyan munkakorbe helyezését, amelyhez sziikséges szakképzettséggel és
egészségi alkalmassaggal rendelkezik.

o Azon munkavillalé, aki a MAV Zrt.-nél legalabb 15 éven keresztiil hatosagi orvosi
vizsgélathoz kotott munkakorben volt foglalkoztatva, és munkakoréhez sziikséges
alkalmas mindsitést — a korhatar el6tti ellatdsra valé jogosultsaganak illetve az
oregseégi teljes nyugdijra valo jogosultsaganakaz elérése el6tt 10 éven beliil — olyan
foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja meg, ami miatt az eredeti munkakorében
tovabb nem foglalkoztathato és részére a Munkaltaté megfelel6 munkakért sem tud
felajanlani, akkor a munkavallald képzettségi és egészségi allapotdnak megfeleld
mas olyan munkakér betoltéséhez sziikséges szak-, illetve atképzés lehetdségét is
meg kell vizsgalni, melyben a munkavallalét tovabb tudja foglalkoztatni.
Amennyiben a Munkaltaté ilyen lehetéséget fel tud ajanlani, a munkakor
betoltéséhez sziikséges szak-, illetve atképzés koltségei a Munkaltatot terhelik.

o Munkdltat6 véllalja, hogy a MAV-csoporton beliili palyazati lehetoségekrol felhivja
a figyelmét és irasban tdjékoztatja azon munkavéllalot, aki a MAV Zrt-nél legalabb
15 éven keresztiil hatosdgi orvosi vizsgalathoz kotott munkakorben volt
foglalkoztatva, és egészségi allapotanak szolgalatbdl szarmazd megromldsa miatt
munkakoréhez sziikséges alkalmas minésitést foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja
meg (kivéve rokkantsag).

A 2.3. pont alkalmazasa soran:

o a MAV Zrt-nél az adott munkakérben tortént foglalkoztatas idejébe beszamit a
folyamatosnak elismert munkaviszony id6tartama alatt, ilyen munkakérben tortént
munkavegzés is,

o a munkakor betoltésére vonatkozo korldtozott alkalmassagot, illetve végleges
egészségi  alkalmatlansagot kizardlag foglalkozas-egészségiigyi  szakorvos
allapithatja meg,

o a mas munkakor vonatkozasiban a 3.2 pontban foglaltakat kell megfelel6en
alkalmazni.

2.4. Rekreacios intézkedések

o A nehéz fizikai munkat végz6, nagy terhelésnek kitett, a vasuti forgalom
lebonyolitdsaval  kozvetleniil — dsszefiiggé  munkakérdkben — foglalkoztatott
munkavallalok  munkaképesség-csokkenésének  megelézése  érdekében a
Munkaltato Egészségmegorz6 programot mikdadtet.

o A Munkaltato vallalja, hogy az Egészségmegdrzd program kapacitasat a korabbi
680 fo/év alapulvételével, a veszélyhelyzet megsziinését kiveté lehetdségekhez

mérten mikodteti.
W
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Felek rogzitik, hogy az altaluk 2019. augusztus 28. napjan alairt, 26917-
1/2019/MAV  sz. .4 MAV Zrt. Egészségmeg6rzé Programjdnak 2020.01.01.-
2020.12.31. tarto miikddtetése sordn biztositott munkavégzési kotelezetiség aloli
mentestilésrol” sz6l6 Megallapodas 1/A sz. és 1/B sz. mellékleteiben meghatarozott
munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok, az abban meghatarozott mértéknek
megfeleléen munkavégzési kitelezettségiik alol mentesiilnek.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltat6 megvizsgalja és felajanlja az
Egészségmeg0drzd programban valo részvétel lehetdségét a még hatralévo titem(ek)
idejére és létszamkeretének terhére a 230 orat meghaladé mértékii rendkiviili
munkavégzést teljesitett munkavallalok részére.

A Munkaltatd a részvételt a jogosult munkavallaloé 40 6rara jar6 tavolléti dijaval
tamogatja akkor is, ha 40 ora tavolléti dijjal fizetett tavollétnek a rendes munkaidd
terhére torténé biztositdsa foglalkoztatasi okbdl egyébként nem lehetséges. Az
el6zdek szerint jogosult munkavéllalét irdsban nyilatkoztatni kell arrdl, hogy
véllalja —e a programban valé részvételét.

Amennyiben az arra jogosultak szama meghaladnd a hétralévé {itemek
létszamkeretét, akkor a létszamkeret feletti munkavallalok ettél fiiggetleniil
jogosultak a 40 6rara szamitott tavolléti dijukra.

A hatralévo titem(ek) létszdmkeretébdl esetlegesen fennmaradé mértéket az
Egészségmeg6rzd programra egyébként irdnyadd szabdlyoknak megfeleléen
lehetséges igénybe venni.

Az egészségmegorzd programon feliill — lehetéségeihez mérten — a kiemelt
kockazati munkakérékben foglalkoztatottak részére véddoltasok révén biztositja
egeszsegik megtartasat.

A Munkaltaté azokban a munkakorokben, ahol a munkakor betoltésének
elofeltétele a jogszabalyban meghatarozott kotelez6 hatosagi orvosi alkalmasséag, a
hatdsagi orvosi vizsgalatot megeldzoen legalabb 1 hénappal, sziirés jelleggel - a
munkavallalé szabadidejében - biztositja orvosi ellendrzd vizsgalat lehet6ségét az
érintett munkavallaloknak. Ezek a vizsgalatok arra iranyulnak, hogy a munkakdri
kockazatok okoztak-e szervi elvaltozast, illetve észlelhetoek-e kronikus
megbetegedések jelei, valamint a munkavallalé a munkakori feladatainak tovabbi
ellatasara vonatkozd orvosi vizsgalatot megel6zoen eldrelathatolag alkalmasnak
mindsiiljon.

A fizikai munkakorokben foglalkoztatottak részére, a munkakdriilmények okozta
igénybevételek, a munkavégzés jellege, a fokozott munkahelyi kockazatok
krénikus hatasaként az n. ,,nem fert6z6 betegségek™ (pl. a magas vérnyomas, 2-es
tipusi cukorbetegség, iziileti betegségek stb.) megeldzése érdekében, orvosi
javaslat alapjan évente dietetikus tandcsadas, illetve a sziikséges gyogytorna
igénybevételének lehetdségét — a munkavallalo szabadidejében - biztositja a
Munkaltato.

A munkavégzé képesség megorzése érdekében a mar kialakult megbetegedések
észlelése és idOben torténd gyogykezelése, gondozésa érdekében a rizikofaktorokra
tekintettel — az egészségiigyl adataik alapjan, a Vasutegészségiligyi Nonprofit
Kozhasznu (VNK) Kft. javaslatanak megfelelden — évente 100 fos minta alapjan
specidlis vizsgalati program keriil Gsszeallitasra, amelynek alapjan keriilhet sor az
EgészségmegOrzo program bovitésére.
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o A Munkiéltaté a VNK Kft. dltal készitett szorélapokon keresztiil is felhivja a vasutas
munkavallalok figyelmét arra, hogy munkavégzésiik mellett szakitsanak idot
egészségiilk megorzésére, és mit tegyenek annak érdekében, hogy a kovetkezd
munkakori alkalmassagi vizsgalaton is jo egészségi allapotban legyenek, valamint
miként vehetik igénybe a vasutegészségiigyi ellatorendszert.

o A Munkaltaté vallalja, hogy megvizsgalja a rendelkezésre allo koltségkeret, az
orszagos programlehetdségek és az elérhetdé szolgaltato(k) kapacitdsdnak
fliggvényében az egyéb szilirdprogramok (orszagos sziir6busz, egyéb irodai
munkavallaléi sziir6program, az éves vasutas rendezvényeken szilirGsator
biztositasa) inditisdnak lehetdségét, illetve a MAV Zrt. bekapcsolodasanak
lehetOséget.

2.5  Munkafeltétel és munkakoriilmény javité intézkedések:

AMAV Zrt.

o  valamennyi munkahelyen — az erre vonatkozé6an a Paritisos Munkavédelmi Testiilet
altal elfogadott munkavédelmi programmal dsszhangban — torekszik az ergonémiai
és klimatizalasi kovetelmények érvényesitésére;

0 a képerny0s munkahelyek esetében a jogszabdlyoknak megfelelé kévetelmények
érvényesitését eldsegiti és kiemelten ellendrzi;

o a jogszabalynak megfeleléen az izemi kozlekedési utakon, technoldgiai teriileteken
keletkezd, a botldsveszélyek megsziintetésére soron kiviil intézkedéseket tesz;

o  aziizemi és szocidlis helyiségekben megfelel6 higiéniai feltételeket biztosit;

o  biztositja az otthoni munkavégzés lehetdségét a munkavallalo kérelme esetében, ha
a munkakor jellege és a munkaltatd biztonsagos miikodoképessége ezt lehetd teszi.

2.6  Utanpétlas biztositasa

o A Munkaltatd a technikumok és a szakképzo iskolak tanuldival mar a képzés
idotartama alatt palyazat alapjan Gsztondij-szerzodést kot az utanpétlas biztositédsa
érdekében, résziikre rendszeres, havonkénti tamogatas biztositasaval. Ezzel egylitt
biztositja a nyari gyakorlat teljesitését abban a szakmaban és munkakornyezetben,
ahol a tanulmanyok befejezését kvetden a tanulot foglalkoztatni kivéanja.

° A Munkaltato részt vesz a megyei kormanyhivatalok foglalkoztatasi foosztalyai
altal szervezett palyaorientacios kiallitasokon. A palyaorientacios tevékenység
hatékonysaganak novelése érdekében a 7-8. osztdlyos tanulok, valamint az
érettségizo fiatalok részére a szakmai teriiletek bevonasaval lizemlatogatasokat
SZErvez.

. A Munkaltato folytatja és boviti a diplomas palyakezdd beillesztési programot,
annak érdekében, hogy minél tobb fiatal diploméas kapjon tamogatist az 1j
munkakdrnyezetbe torténd beilleszkedéshez, illetve nyomon kévethetd legyen a
palyajuk alakulasa. Kiilonos figyelmet fordit a mesterképzésben oklevelet szerzett
diplomasok megszerzésére €s a szamukra illetve a munkaltaté szamara is optimalis
munkakdrben torténo foglalkoztatasukra.
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3.1.

3.2.

A hosszii tavii munkaerd-utanpotlas biztositasa érdekében a Munkaltato €l a
felsofokt dudlis képzés lehetoségével, amelynek kovetkeztében a tanulméanyi
idoszak alatt rendszeres jovedelem biztositasaval, a leendd munkakornyezet
megismeréseével €és a munkakapcsolatok kialakitasaval a Munkaltatd szamara is
tervezhet6vé valik az utanpotlas.

A Munkéltaté fels6foki 6sztondij programot mikodtet, melynek keretében
Osztondij lehet6séget biztosit a felsdoktatasban tanulok szamara. A Munkaltaté az
Gsztondi) idotartama alatt meghatarozott 6raszamban szamit a hallgatok jelenlétére,
mely idétartam alatt lehetéségiik nyilik az alapvet6 vasuti ismeretek és helyismeret
elsajatitdasara, ami segiti a szervezetbe valo beilleszkedésiiket.

A Munkaltatdé a vasuti munkabalesetben elhunyt sziild arvainak, valamint az
esélyegyenlOség elosegitése érdekében arra raszoruld vasutas gyermekek részére a
kozép- vagy fels6foku tanulmanyaik 0sztonzése és tdmogatdsa érdekében vallalja,
hogy 2020. évben 6sztdndij rendszert vezet be.

A foglalkoztatasi feladatok megoldasa soran alkalmazott eszkozok
Munkaerdé-piaci szolgalat

A Munkaltaté belsd munkaeré-piaci szolgalatot mikddtet. A MAV Zrt. honlapjan,
a Karrier Portdlon jeleniti meg a megiiresedé munkakoroket (kereslet) és
hozzajaruldsuk esetén itt rogziti a munkaltatdé miikodésével Gsszefiiggd okbol
munkaltatéi  felmondéassal érintett munkavallalok adatait (kinalat). A
Humaneroforrds gazdalkodéas szervezet és a humdanpartnerek kézremiikodésével
valosul meg a kereslet-kindlat megfeleltetése, az érintettek MAV Zrt.-n beliili 1]
munkakorben torténd elhelyezkedésének eldsegitése. A humdanpartnerek (t6bbek
kozott szorolap, hirdetmény utjan) a teriiletiikhoz tartozo szervezeti egységeknél,
szolgalati helyeken gondoskodnak az iires allashelyek kozzétételérél. Ezen
tilmenden a MAV Zrt. intézkedéseket tesz a vallalatcsoporton beliili iires
allashelyek feltarasara és ezeknek a munkavallalok korében torténd kozzétételére.

Mas munkakor felajanlasa
A MAV Zrt. a jelen megéallapodas hatalya alatt — a 2020. évre vonatkozoan

megkotott bérmegallapodasban foglaltakon és a sziikségessé valt belso strukturalis
valtozasokon tul — nem tervezi a foglalkoztatottak szamanak érdemi csokkentését.

Munkaltaté vallalja, hogy amennyiben - kiilonésen miszaki fejlesztés,
technologiavaltds, megrendelés-allomany csokkenés, az tigyviteli folyamatok
atalakitasa, hatékonysag-novelés kovetkeztében - foglalkoztatasi gondok

keletkeznének, a munkaer6-piaci szolgalat igénybevételének lehetdségén tial az
érintett munkavallalok részére masik, méltanyos tovabbfoglalkoztatast jelentd
munkakort ajanl fel, azaz a munkavallalé6 munkaviszonyat csak abban az esetben
szlinteti meg, ha a munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egységben nincs a
képzettségének, végzettségének megfeleld betoltetlen masik munkakor.

A felajanlott masik munkakdr akkor felel meg a méltanyossag kovetelményének,
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3.3,

3.4.

3.5.

* a munkakorre eldirt képzettségi szint és szakmai tapasztalat megfelel a
munkavillalo éltal betoltott munkakor, vagy az egyébként meglévd és a
munkaltato altal ismert képzettségi szintjének és szakmai tapasztalaténak,

e amunkavallalo a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

* a munkahely és lakohely (tartozkodasi hely, munkasszallas) kozotti napi
kozlekedési idd (a munkaidé kezdetét illetve végét figyelembe véve) oda-
vissza mindOsszesen a 4 orat — kiskorii gyermekét egyediil neveld sziilé
esettben a 2 oOrat - nem haladja meg, beleértve a telepiilésen beliili
kozlekedési idot is,

*  avarhat6 alapbére eléri az utoljara betoltott munkakérben elért alapbér 90 %-
at.

Egyedi elbiralas

A MAV Zrt. az 50. életévét betdltott, de sajat jogu nyugdijra nem jogosult
munkavillalok munkaviszonyat a munkaltato oldalan felmeriilt okbol, munkaltatoi
felmondassal kizarolag egyedi elbiraléds alapjan sziintetheti meg.

Az egyedi elbiralas keretében a tovabbfoglalkoztatas szempontjabol a munkaltatoi
jogkor gyakorloja mérlegeli az érintett munkavallalo végzettségét, képzettségét,
egeészségi alkalmassagat, szakmai tapasztalatat, az éltala korabban jellemzden
ellatott feladatokat.

Amennyiben az egyedi elbirdlast kovetden a munkaviszony megsziintetésére keriil
sor, a Munkaltat6 koteles a mérlegelését a munkaltatéi felmondés indokolaséban
ismertetni.

MAV-ESELY program

A Munkaltato a mikodésével osszefiiggd okbol munkaltatoi felmondéssal érintett,
a 45. életeveét betoltott, a Munkaltatonal a jelenlegi munkaviszonyaban legalabb 10
év folyamatos vagy ilyennek elismert munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok
részére munkahely keresés céljabol biztositja a MAV-ESELY programban val6
részvételt. A MAV-ESELY programban a munkavallalo 3 hénapra mentesiil a
munkavegzesi  kotelezettség alol, az err6l sz6l6 megillapodas megkotése
id6pontjaban megéllapitott és rogzitett tivolléti dij havonta torténd megfizetése
mellett.

MAV-EVEK program

A Munkaltaté a mikddésével Osszefliggé okbol munkaltatoi felmondassal érintett,
legalabb 15 évi folyamatos MAV Zrt.-nél toltott, vagy ilyennek -elismert
munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok részére — legfeljebb a korhatér eldtti
cllatsra, illetve az oregségi teljes nyugdijra valé jogosultsagig — lehetévé teszi a
MAV-EVEK programban  valé részvételt, amennyiben legfeljebb a
munkawszonyra vonatkozo szabélyokban rogzitett felmondasi id6, végkielégités
¢s az ezek hosszdnak megfeleld munkaviszony idejére jard szabadsag idétartama
hianyzik a jogosultsag megszerzéséig.
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A humanerdforras vezérigazgato-helyettes elézetes engedélyével a MAV Zrt.-nél
legalabb 25 évig hatdsagi orvosi vizsgalathoz kotott munkakorben foglalkoztatott,
munkakore ellatdsara egészségligyileg alkalmatlannd valt munkavallalé -
legfeljebb a korhatar el6tti ellatasra, illetve az Oregségi teljes nyugdijra vald
jogosultsagig — MAV-EVEK programban vehet részt, amennyiben legfeljebb a
Munka Torvénykonyvében meghatarozott rogzitett felmondasi 1d6, végkielégités
¢s az ezek hosszanak megfelel6 munkaviszony idejére jard szabadsag idétartama
hianyzik a jogosultsag megszerzéséig.

A MAV-EVEK program kozos szabalyai:

A MAV-EVEK program id6tartamara, a munkavégzés aldli mentesités alatt a
munkavallalét havonta az errél szold megallapodds megkotése iddpontjaban
megallapitott és rogzitett tavolléti dij illeti meg.

Amennyiben a korhatar el6tti ellatasara, illetve az oregségi teljes nyugdijra vald
jogosultsag eléréséhez legfeljebb tovabbi 3 honap hianyzik, akkor a program
id6tartama a sziikséges idével meghosszabbodik.

A humaneroforrds vezérigazgaté-helyettes méltanyossagi jogkorében eljarva
jogosult a MAV-EVEK Program id6tartamat a korhatér el6tti ellatasara, illetve az
oregségi teljes nyugdijra valé jogosultsig megszerzésének idopontjaig, de
legfeljebb 36 honapra kiterjeszteni, a tavolléti dij idéaranyos csokkentése mellett.

Atipikus foglalkoztatas

A Munkéltatd megvizsgalja a miikodési korében felmeriilt okbol torténd
munkaviszony megsziintetéssel veszélyeztetett munkavallalok esetében a
foglalkoztatas fenntartasanak lehetdségét atipikus foglakoztatas bevezetésével.

Képzési tamogatas

A Munkaltaté azon foglalkoztatasi nehézséggel érintett munkavallalok részére,
akiknek belsd atképzéssel nem tud végzettségiiknek, képzettségiiknek, szakmai
tapasztalatuknak illetve egészségi alkalmassaguknak megfelelo, betdltheto
munkakort felajanlani, a munkaer6-piacon esélyeik novelése érdekében a
munkavallalok altal kivalasztott kiilsé (a MAV Zrt. szervezetén kiviili) —
legfeljebb hat honap iddtartamu — képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij,
vagy regisztracios dij) legfeljebb 200.000 Ft-ig kifizeti.

A Felek egyiittmiikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

A Munkaltatd és az alaird szakszervezetek kijelentik, hogy kolcsondsen
érdekeltek a kiegyensulyozott munkaiigyi kapcsolatok €s a rendszeres, érdemi
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4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

parbeszéd fenntartasaban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas
miitk6dtetésében.

A megillapodast kot6 Felek az érdekek kolesonds beszamitasanak elvére alapozva
a Kollektiv Szerzodésben és egyéb kollektiv erejlii megallapodasokban rogzitik a
munkavallalok ~ munkaviszonydval, élet- és munkakériilményeivel, a
munkavallalok és a Munkaltato kotelezettségeivel, valamint a munkaltatas
alapvet6 szabalyaival dsszefliggd normakat.

AMAV Zrt. kételezettséget véllal arra, hogy a tarsasagnal miiksdd és képviselettel
rendelkezd szakszervezetek szaméra folyamatosan biztositja a szakszervezeti
(érdekképviseleti) tagdij munkavallaloi kérelemre torténd levonasat és atutaldsat,
valamint havonta az erre vonatkozo adatok szolgéltatasat.

A megallapodast alaird Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy a kialakult
problémakat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén targyalasos
uton rendezik. Ennek sikertelensége esetén fordulnak csak hatdsaghoz vagy
birésaghoz.

A megéllapodast koté Felek - a foglalkoztatds biztonsagéra tekintettel - alapvetd
erdekiiknek tartjak, hogy a Munkaltaté teljes mértékben igénybe vehesse az egyes
munkavallaloi csoportok foglalkoztatasa esetén részére jogszabalyban biztositott
kozteherbeli kedvezményeket. A kedvezmények igénybevételéhez
kapcsolodéan az érintett munkavallalok kotelesek — egyiittmiikodni  a
Munkaltatoval.

Amennyiben jogerésen megallapitast nyer az, hogy a Munkaltaté jogellenesen
szuntette meg a munkavallalé munkaviszonyat, azonban az itélet nem kotelezi a
munkaltatot a munkaviszony helyredllitasara, akkor a képviseletében eljard
szakszervezet utjan az érintett munkavallalo kérelmezheti az 1jboli
foglalkoztatdsat, melynek kapcsan a munkavallalo képviseletét ellato
szakszervezet €s a Munkaltato részér6l a humaner6forras vezérigazgatd-helyettes
(vagy a megbizottja) egyeztetést folytatnak le.

Az alairo felek kifejezik azon szandékukat, hogy amennyiben a Munkaltatd
foglalkoztatasi helyzete a késobbiekben azt lehet6vé teszi, kozosen megvizsgaljak
a zavartalan vasati kézlekedést biztosité munkakérokben (KSz 8. melléklet) a
napi teljes munkaidé mértékének [Mt. 92.§ (1) bekezdés szerinti napi 8 o6ra] az
egeészsegi artalom vagy veszély kizarasanak érdekében [Mt. 205.§ (3) bekezdés]
torténd csdkkentésének lehetdségét.
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5. Zaro rendelkezések

5.1. A jelen megallapodas az alairdsanak napjaval 1ép hatélyba és 2020. december 31.
napjaig hatalyos.

5.2. Az alairo Felek vallaljak, hogy legkésdbb 2020. év decemberében targyaldsokat
kezdenek egy uj megallapodas megkotésérol.

5.3. A felek e megallapodast , kollektiv erejii megallapodasnak™ tekintik, amelyet az
alair6 Felek csak egyezden kinyilvanitott kozos akarattal modosithatnak.

Budapest, 2020. O L. A\W.
A Munkaltaté részérol:

dr. Homolya Rébert el Eﬂlcmo’mz.\

MAYV Magyar Allamvgsutak Zrt.

Az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerint kollektiv szerzodés kitésére jogosult szakszervezetek

részérol: Q

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

A g ul
Pélyav'asdi olggzok Szakszervezete
I

VDSzSz Szolidaritas

A munkaltatonil képviselettel rendelkezo tovabbi szakszervezetek részérol:

/__,_-
P -
Gépészek Szaksze ezete

B /%&//

Mozdonyvezetok
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